Libertud Orden

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUMERO

000198
( 30 ABR 208

“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, y se conforman los Comités Institucional y Sectorial de Gestion y
Desempeno.”

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas en los articulos 208 de la Constitucién Politica, 26 y 29 de Ley 152 de
1994, y 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 208 de la Constitucidn Politica establece que los ministros y los
directores de los departamentos administrativos son los jefes de la administracion en
su respectiva dependencia, bajo la direccion del Presidente de la Republica, v les
corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la actividad
administrativa, y ejecutar la ley.

Que el inciso 2 del articulo 29 de la Ley 152 de 1994 establece que los organismos de
la administracién publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo, un Plan Indicativo cuatrienal, con planes de accidn
anuales.

Que en virtud del numeral 10 del articulo 59 de la Ley 489 de 1998 corresponde a los
ministerios organizar y coordinar el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo
correspondiente.

Que de conformidad con el articulo 19 de la precitada ley, modificado por el articulo
234 del Decreto Ley 19 de 2012, los ministros y directores de departamento
administrativo conformaran el Comité Sectorial de Desarrolio Administrativo,
encargado de hacer seguimiento, por |0 menos una vez cada tres (3) meses, a la
ejecucion de las politicas de desarrollo administrativo formuladas dentro del plan
respectivo. Dicho Comité estara presidido por el Ministro o Director del Departamento
Administrativo del sector respectivo, y haran parte de él los directores, gerentes o
presidentes de los organismos y entidades adscritas o vinculadas, quienes seran
responsables unicos por el cumplimiento de las funciones a su cargo.
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Que el Decreto 1985 de 2013 en su articulo 1 dispone que el Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural esta integrado por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y sus entidades adscritas y vinculadas.

Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural expidié la Resolucion 204 de 2014,
modificada parcialmente por la Resoluciéon 233 de 2017, mediante la cual se creo el
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo para el Sector Agropecuario, Pesquero
y de Desarrollo Rural, y el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integréd en un solo sistema de
gestion los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de calidad, sistema que
debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993
y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que a fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestién y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, estableciendo un modelo que integre y articule los
mismos, se expidié el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015. Alli se definieron los lineamientos generales para la integracion de la
planeacién aplicados a las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder
Pablico del Orden Nacional en un esquema integral conformado por las politicas de
desarrollo administrativo.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién —-MIPG como un marco de referencia para “dirigir, planear,
gjecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio”.

Que el articulo 2.2.22.3.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que los “Comités
Sectoriales de Desarrolfo Administrativo” de que trataba la Ley 489 de 1998 se
denominaran “Comités Sectoriales de Gestion y Desemperio”, y estaran integrados
por el Ministro o Director de departamento administrativo, quien lo presidira, y por los
directores, gerentes o presidentes de las entidades y organismos adscritos o
vinculados al respectivo sector.

Que de acuerdo a lo consagrado en el articuio 2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015-
Unico Reglamentario del Sector Funcidon Publica, en cada una de las entidades se
debe integrar un “Comité Institucional de Gestién y Desempefio”, encargado de
orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG, el cual sustiiuird los demas comités que tengan relacion con el modelo y que
no sean obligatorios por mandato legal, y podra ser presidido por el viceministro o
subdirector de departamento administrativo o por los secretarios generales.

Que por lo anteriormente expuesto es necesario adoptar en ef Ministerio de Agricultura
y Desarrollc Rural el Modelo Integrado de Planeacién 'y Gestion - MIPG vy la
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conformacion del Comité Sectorial de Gestidon y Desempefio y del Comité Institucional
de Gestion y Desempefno, l0s cuales reemplazan a los Comités Sectorial e
Institucional de Desarrollo Administrativo, respectivamente, creados mediante la
Resolucién 204 del 11 de abril de 2014, modificada por la Resolucion 233 de 2017.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION- MIPG

Articulo 1. Adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG. El
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural adopta la versidn actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG, como marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio.

Articulo 2. Politicas de Gestion y Desempefio. Para la ejecucion de las politicas
que forman parte de las dimensiones operativas del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién se designan lideres teméticos en las dependencias del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, quienes seran los responsables de liderar, orientar y
promover el desarrollo de las acciones planeadas, asi:

POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO LIDER TEMATICO
Planeacion Institucional Oficina de Planeacion

Oficina de  Planeacion
Subdireccion Financiera
Talento Humano Grupo Talento Humano
Integridad Grupo Talento Humano
Oficina de  Planeacion-
Grupo SIG- Grupo Atencion
y Servicio al Ciudadano,
Oficina TICs, Prensa vy
Comunicaciones.

Oficina de  Planeacién

Gestiéon Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Transparencia, acceso a la informacién publica y
lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificaciéon de Secretaria General
procesos Grupo Administracién del
SIG

Grupo Atencidn y Servicio al
Ciudadano

Servicio al Ciudadano
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Oficina de  Planeacién-
Grupc administracion de
e . e SIG- Grupo Atencion
Participacién ciudadana en la gestion publica Servicio pal Ciudad anosf
Oficina TIiCs, Prensa vy
Comunicaciones
Racionalizacion de tramites Grupo Atencién y Servicio al
Ciudadano
Subdireccién Administrativa
Gestion Documental - Grupo de Gestion
Documental
Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea Oficina TICs
Seguridad Digital Oficina TICs
Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica
s . .. Oficina de Planeacion-
Gestion del Conocimiento y la Innovacion Oficina TICs
Control Interno Oficina de Control Interno
Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Oficina de  Planeacion-
Institucional Oficina TICs

CAPITULO I

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR
AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL
Articulo 3. Objetivo y Conformacion del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural. El Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio seré la instancia de seguimiento a la ejecucion de
las politicas de desarrollo administrativo para el Sector Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural, y estara integrado por:

1) EI Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, quien lo presidira.

2) El Viceministro de Desarrollo Rural.

3) El Viceministro de Asuntos Agropecuarios.

4) El Secretario General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

5) EI Director de Cadenas Agricolas y Forestales del Ministerio de Agricultura
y Desarroilo Rural.

6) El Director de Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuicolas del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

7) El Director de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo
del Suelo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

8) El Director de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Proteccion Sanitaria del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

9) El Director de Gestion de Bienes Publicos Rurales del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

10) El Director de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

11) El Director de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.
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12) El Director de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

13) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. :

14) El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales del Ministerio de
Agricuitura y Desarrollo Rural.

15) El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

16) El Gerente General del Instifuto Colombiano Agropecuario —ICA o quien
haga sus veces. |

17) El Director de la Unidad de Restitucién de Tierras, o quien haga sus veces.

18) El Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural —ADR, o quien haga sus
veces

19) El Director General de la Agencia Nacional de Tierras, o quien haga sus
veces.

20) El Director General de la Agencia de Renovacion del Territorio, o quien
haga sus veces.

21) El Director General de la Unidad Administrativa Especial Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, o quien haga sus veces.

22) El Director General de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios- UPRA, o quien haga sus
veces.

23) El Presidente del Banco Agrario de Colombia S.A.- BANAGRARIO, o quien
haga sus veces.

24) El Presidente del Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario —
FINAGRO, o quien haga sus veces.

25) El Presidente de la Empresa Colombiana de Productos Veterinarios S.A.-
VECOL S.A., o quien haga sus veces.

26) Los Gerentes Generales de cada uno de los Fondos Ganaderos activos, o
quienes hagan sus veces.

27) Los Gerentes Generales de cada una de las Corporaciones de Abastos
activas en las que la Nacion o las entidades descentralizadas del sector, del
orden nacional, posean acciones 0 hayan efectuado aportes al capital, o

- quienes hagan sus veces.

28) E! Director de la Caja de Compensacién Familiar Campesina — COMCAJA,
0 quien haga sus veces.

29) El Director Ejecutivo de la Corporacién Colombiana de Investigacion
Agropecuaria- CORPOICA, o quien haga sus veces.

30) El Presidente de la Corporacion Colombia Internacional —CCl, o quien haga
SuS veces.

31) El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, con voz pero sin voto.

Paragrafo 1. Haran parte integrante del Comité Sectorial de Gestion y
Desempenio del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural los
demas representantes legales de las entidades que se adscriban y vinculen al
Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

Paragrafo 2. El Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio para el Sector
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, a través de la Secretaria
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Técnica, podra citar a sus sesiones a los servidores publicos o particulares que
deban asistir, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico,
segun el caso concreto o tema a tratar. Los mismos asistiran con voz pero sin
voto.

Articulo 4. Funciones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio para el
Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural. El Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio para el Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrolio Rural
cumplira las siguientes funciones:

a) Dirigir y orientar la planeacion estratégica del sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural.

b) Dirigir y articular a las entidades del Sector Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural, en la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG.

¢) Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer
estrategias para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada
semestre.

d) Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y
estrategias sectoriales adoptadas para la operacién y evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién y proponer los correctivos necesarios.

e) Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la operacion
de las politicas de gestién y desempefio, y de las directrices impartidas por
la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de Informacion
y las comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

f) Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacion,
desarrollo y evaluacién del Modelo en su integridad en el sector
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

Articulo 5. Sesiones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Agropecuario, Pesquero y de Desarrolio Rural. El comité se reunira ordinariamente
por lo menos una vez cada seis meses (06) meses, previa convocatoria realizada por
la Secretaria Técnica con al menos ocho (08) dias de anticipacion indicando dia, hora,
lugar de la reunion y el respectivo orden del dia.

Se podran programar sesiones extraordinarias en cualquier momento cuando el
Presidente asi lo requiera, previa convocatoria de la Secretaria Técnica indicando dia,
hora, lugar de la reunién y el respectivo orden del dia.

A las sesiones se podra invitar a otros funcionarios ¢ colaboradores del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural o de las entidades adscritas o vinculadas al Sector,
quienes asistiran con derecho a voz pero sin voto, cuyo aporte se estime de utilidad
para los fines del Comité segun lo considere el Presidente del Comité.

Paragrafo. En el evento de que el Ministro deba ausentarse o no pueda asistir a las
sesiones convocadas, estas seran presididas por el Viceministro que indique el
Ministro, de lo cual se dejaré constancia en la respectiva acta.

Articulo 6. Quérum. E| comité sesionara validamente con la mitad mas uno de sus
miembros con voto, y las decisiones se tomardn por mayoria simple, es decir, con la
mitad mas uno de los miembros asistentes a la sesion con derecho a voto.
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Articulo 7. Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestiéon y Desempeiio del
Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural. E| Comité Sectorial de
Gestion y Desempefno del Sector Agropecuarie, Pesquero y de Desarrollo Rural,
tendra una Secretaria Técnica, que sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién y Prospectiva del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desempeno del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural. Son
funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

a) Realizar las convocatorias a las sesiones del Comité..

b) Elaborar el orden del dia con los temas a tratar de acuerdo a las solicitudes
radicadas por cada uno de los miembros o entidades integrantes del Comité,
y de acuerdo con los compromisos establecidos en las anteriores sesiones
del Comité.

¢) Elaborar el acta de cada sesion del Comité.

d) Difundir toda la informacidén que se origine al interior del Comité.

e) Servir de enlace con las demas entidades integrantes del Comité.

f) Llevar los registros de las sesiones que se lleven a cabo por el Comité.

Paragrafo. Las Actas de las sesiones deben estar suscritas por el Presidente y el
Secretario Técnico del Comité. Como soporte se anexara la lista de asistentes.

CAPITULO Il

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Articulo 9. Objeto y conformacion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
sera la instancia encargada de dirigir la implementacién y la evaluacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
Estard conformado por los siguientes funcionarios del Ministeric de Agricultura y
Desarrollo Rural:

1) El Secretario General, quien lo presidira, o su delegado.

2) El Viceministro de Desarrollo Rural o su delegado.

3) El Viceministro de Asuntos Agropecuarios o su delegado.

4) EIl Director de Cadenas Agricolas y Forestales.

5) El Director de Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuicolas.

6) El Director de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del
Suelo.

7) El Director de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Proteccmn Sanitaria.

8) El Director de Gestién de Bienes Publicos Rurales.

9) El Director de Mujer Rural.

10) El Director de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios.

t1) El Director de Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos.

12) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.

13} El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales.
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14) El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
15) El Subdirector Administrativo.
16) El Subdirector Financiero.

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno integrara el Comité Institucional de Gestion
y Desempefic de manera permanente, con voz pero sin voto.

Paragrafo 2. La participacion de los miembros del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio es personal e indelegable, en tanto dirigen la implementacion y
evaluacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, excepto los integrantes nombrados en los numerales 1, 2, 3y 12.

Paragrafo 3. El presente Comité sustituira los demas comités que tengan relaciéon con
el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 10. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cumplira las siguientes
funciones:

a) Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

b) Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

c) Proponer al Comité Sectorial de Gestién y Desempefio Institucional
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

d) Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad.

e) Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para
facilitar la valoracion interna de la gestion.

f) Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital de la informacion.

g) Orientar la estrategia de Gobierno Digital, antes Gobiemo en Linea de la
Entidad, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.9.1.2.4 del
Decreto 1078 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, y demds normas que lo sustituyan,
adicionen o modifiquen.

h) Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

Articulo 11. Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. E| Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se reunira en sesion
ordinaria por lo menos una (1) vez cada trimestre, previa convocatoria realizada por
la Secretaria Técnica con al menos ocho (08) dias de anticipacion. Se podran
programar sesiones extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten por
iniciativa de cualquiera de los miembros del Comité.
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Paragrafo 1. Cada uno de los Lideres-Tematicos de las politicas de Gestién y
Desempefio del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sera el encargado de
solicitar ante la Secretaria Técnica los temas que son de su interés incluir dentro del
orden del dia para el desarrollo de la siguiente sesién del Comité.

Paragrafo 2. El Comité podra invitar, por intermedio de la Secretaria Técnica, a las
personas y/o funcionarios que por su condicién jerarquica, funcional o conocimiento
técnico deban asistir, segun sea el caso concreto o tema a deliberar. En todo caso,
guienes asistan en calidad de invitados a las sesiones tendran voz, pero sin voto.

Articulo 12. Quorum. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Ministerio
de Agriculiura y Desarrolio Rural sesionara validamente con la mitad més uno de sus
miembros con voto, y las decisiones se tomaran por mayoria simple, es decir, con la
mitad mas uno de los miembros asistentes a la sesién con derecho a voto.

Articulo 13. Secretaria Técnica del Comite Institucional de Gestion y Desempeno
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion y Prospectiva del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural.

Articulo 14. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempernio del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Son
funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

a) Realizar las convocatorias a las sesiones del Comité.

b) Elaborar el orden del dia con los temas a tratar de acuerdo a las solicitudes
radicadas por cada uno de los Lideres Tematicos de las politicas de Gestion,
y de acuerdo con los compromisos establecidos en las anteriores sesiones
de Comité.

c) Elaborar el acta de cada sesidén del Comité.

'd) Difundir toda la informacién que se origine al interior del Comité.

e) Servir de enlace entre 10s integrantes del Comité.

f) Llevar los registros de las sesiones que se lleven a cabo por el Comité.

Paragrafo 1. Las Actas de las sesiones deben estar suscritas por el Presidente y el
Secretario Técnico del Comité. Como soporte se anexara la lista firmada por los
asistentes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15. Comunicacion. La presente resolucion debera comunicarse por la
Oficina Asesora de Planeacion a los integrantes del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, y del Comité
Institucional de Gestién y Desempeno del Ministerio de Agricuitura de Desarrollo
Rural.
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Continuacién de la Resolucién: “Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —

MIPG, y se conforman los Comités Institucional y Sectorial de Gestién y Desempefio.”

Articulo 16. Comités Institucionales de Gestion y Desempefio del Sector
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural. Los Comités Institucionales de
Gestién y Desempefio seran conformados al interior de cada una de las entidades que
integran el Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, en el marco de sus
competencias, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, y tendran a cargo el cumplimiento de las
funciones definidas en dicha disposicion, o la norma que lo sustituya, adicione o

modifique.

Articulo 17. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacién, y deroga las Resoluciones 204 del 11 de abril de 2014 y 233 del 26

julio 2017, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotéd, D.C., a los

JUAN GUILLERMO #QAGA CARDONA
Ministro de Agricultlira y Desarrollo Rural

Proyects: Ingry Melissa Pastrana — Abogada Oficina sora de Planeacion y Prospect:vaﬁd

Revisé:  Oficina Asesora Juridica_%—_—_ je

Aprobé: Diego Andrés Mora Garcia - Jefe Ofitina Asesora de Planeacion y Prospectiva- MADH@
Astrid del Castillo — Secretaria General NS




